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OECD-Leitsétze

Die Leitsdtze der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fiir multinationale Unternehmen enthalten anerkannte Grundsatze fiir verant-

wortungsvolles unternehmerisches Handeln in einem globalen Kontext. Die Leitsatze wurden erstmals im Jahr 1976 verabschiedet und seither umfangreich (iberarbeitet
und ausgeweitet. Die OECD-Leitsdtze umfassen elf Kapitel *:

*Die hier aufgelisteten Inhalte der Kapitel stellen lediglich eine Auswahl dar. Die komplette Fassung der OECD-Leitsétze kann unter www.oecd.org/dataoecd/38/35/48808708.pdf heruntergeladen werden.
(Quelle: Organisation for Economic Co-operation and Development, www.oecd.org, CSR in Deutschland, www.csrgermany.de, Stand: 2011)
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