Arbeitsblatt: Politik Ausgabe 2018/2019

SOZIALPOLITIH

Iukunfisdialog: neue Arbheil —
neue Sicherheit

© Arbeitsgemeinschaft Jugend und Bildung e.V. in Zusammenarbeit mit

dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales; Stand: Oktober 2019

Handlungsempfehlungen aus dem Zukunftsdialog des BMAS

Neue Arbeit

1. Vorteile und Rechte der
Beschaftigten sichern

Ziel: Rechte der Beschaftigten im

digitalen Wandel starken, bessere

Vereinbarung von Beruf und Familie,

individuelle Spielraume fir die

Lebensplanung

Mittel:

e Recht auf ein personliches
Arbeitslangzeitkonto

e Recht auf mobile Arbeit
(Homeoffice)

Neue Sicherheit

4. Grundsicherung weiterentwickeln,
Lebensleistung beriicksichtigen

Ziel: vertrauensvolle Zusammen-
arbeit zwischen Beziehern von staat-

lichen Transferleistungen und Amtern

Mittel:

e Reformpaket Grundsicherung”,
zum Beispiel Wohnraumschutz in
der Grundsicherung

e Sanktionsregelungen (bei Verlet-
zung der Mitwirkungspflicht)
abmildern, um Hartefalle zu ver-
meiden

7. Situation von Geringverdienenden
verbessern

Ziel: Lebenssituation verbessern,
ohne Arbeitsanreize zu schwachen

Mittel:

e Beitrage zur Sozialversicherung
bis 100 Euro monatlich aus
Steuermitteln bezuschussen

e Verbesserung der Bruttolohne
durch freiwillige Lohnleitlinien fir
Unternehmen (zum Beispiel in
Regionen mit hohen Lebenskosten)

Mehr unter www.sozialpolitik.com

2. Sozialpartnerschaft, Tarifbindung
und Mitbestimmung starken

Ziel: Starkung von
Arbeitnehmerinteressen

Mittel:

e mehr Unternehmen in die
Tarifbindung integrieren

e Anreize fur Mitgliedschaft in
Gewerkschaften schaffen

e Zugang der Arbeitnehmer zu
Gewerkschaftsarbeit erleichtern

5. Neue Erwerbhsformen: sozialer
Schutz und individuelle Selbst-
bestimmung

Ziel: hohere Rechtssicherheit

und sozialer Schutz fiir neue
Beschéftigungsformen (zum Beispiel
Internet-Plattform-Beschaftigte,
Soloselbststéandige)

Mittel:

e Grundlagen fir Zugang zu
Sozialsystemen erleichtern:
Arbeitsschutz, Sozialversicherung,
Rentenversicherung

8. Sozialverwaltung biirger-
freundlicher gestalten

Ziel: Forderung der Vertrauenskultur
in den Jobcentern und Sozialamtern

Mittel:

e bessere, zentralere Informationen
und Unterstiitzung

e wohnortnahe Beratungsstellen,
bessere Personalausstattung

e Verwaltungsaufwand maglichst
gering halten

¢ Potenziale der Digitalisierung nutzen

3. Weiterbildung im Strukturwandel
ausbauen

Ziel: durch Qualifikation dem
Zukunftswandel und der
Digitalisierung in der Arbeitswelt
aktiv begegnen

Mittel:

e Transformationspaket”: staatliche
Zuschisse und Rechtsanspriiche
fur Beschaftigte, sich weiterzu-
bilden

6. Mehr Chancen und materielle
Sicherheit fiir Kinder

Ziel: Chancengleichheit fir alle
Kinder unabhangig von der Situation
ihrer Eltern sicherstellen

Mittel:

e Zugang zu Bildungs- und
Teilhabeleistungen vereinfachen

e Rechtsanspruch auf Teilhabe

e Ausbau der Infrastruktur
(Betreuung, Forderangebote,
musisch-kulturell-sportliche
Freizeitgestaltung)

Quelle: eigene Darstellung nach Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Anpacken. Ergebnisbericht Handlungsempfehlungen, September 2019

Weitere Arbeitsblatter: www.jugend-und-bildung.de
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