© Arbeitsgemeinschaft Jugend und Bildung e.V. in Zusammenarbeit mit
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales; Stand: Marz 2018

Schaubild: Berufswelt

Ausgabe 2017/2018

SOZIALPOLITIH

Mitbestimmung in sozialen und personellen Angelegenheiten

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats sind hauptsichlich in den Paragrafen §87ff des Betriebsverfassungs-

gesetzes (BetrVG) geregelt.

Beispiele fiir soziale Angelegenheiten, bei denen Arbeit-
geber und Betriebsrat nur gemeinsam eine Entscheidung
treffen kdnnen (§ 87 BetrVG):

e Fragen der Ordnung und des Verhaltens der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer im Betrieb

e Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit einschlief3-
lich der Pausen

e vorubergehende Verkiirzung oder Verlangerung der
betriebstiblichen Arbeitszeit

e Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte

e Urlaubsregelungen

¢ Einfiihrung und Anwendung von Technologien, mit
denen die Leistung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer iiberwacht werden kann

¢ Regelungen iber die Verhiitung von Arbeitsunfillen
und Berufskrankheiten sowie iiber den Gesundheits-
schutz

e Form, Ausgestaltung und Verwaltung von Sozialeinrich-
tungen (zum Beispiel die Kantine)

e Zuweisung und Kiindigung von Wohnraumen, die den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit Riicksicht
auf das Arbeitsverhaltnis vermietet werden

Betriebsrate nach Branchen
Einen Betriebsrat haben von den Beschaftigten in der Branche
Energie, Wasser, Abfall, Bergbau
Finanzen, Versicherungen

Industrie

Verkehr, Lagerei

Gesundheit, Erziehung, Unterricht
Information, Kommunikation

Handel

wirtschaftliche, wissenschaftliche,
freiberufliche Dienstleistungen

Baugewerbe

12 Prozent

Gastgewerbe, sonstige Dienstleistungen

Quelle: Hans Bockler Stiftung mit Daten aus dem IAB-Betriebspanel 2016

Mehr unter www.sozialpolitik.com

e Fragen der betrieblichen Lohngestaltung
e Grundsatze Uber das betriebliche Vorschlagswesen*

Beispiele flir personelle Angelegenheiten und Mafdnah-

men, die der Arbeitgeber nur mit Einversténdnis des Be-

triebsrats durchfiihren darf (§ 92ff BetrVG):

e Personalplanung und Beschéftigungssicherung

e Ausschreibung von Arbeitsplitzen

e Personalfragebogen, Beurteilungsgrundsatze

e Auswahlrichtlinien bei personellen Mafsnahmen

¢ betriebliche Berufsbildung

¢ Einstellungen, Ein-/Umgruppierungen™ und
Versetzungen

¢ Kiindigungen

Betriebliches Vorschlagswesen (auch Verbesserungsvorschlags-
wesen): Vorschldge der Beschiftigten (zum Beispiel tiber Ideenbrief-
kasten, Ideenwettbewerbe, virtuelle Plattformen, Ideen-Workshops
im Team) werden bei der Unternehmensentwicklung berticksichtigt
und gegebenenfalls pramiert.

** Einordnung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in
bestimmte Lohn- oder Gehaltsgruppen

Quelle: Betriebsverfassungsgesetz, http://www.gesetze-im-internet.de/
betrvg/index.html
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Weitere Arbeitsblatter: www.jugend-und-bildung.de
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